
   الرحمن الرحيمبسم االله
  »هاست، نه به ثروت و تبارهامردم به يكديگر به دانش ها و خردبرتري «

  )ع(حضرت علي 
  

  انديشي در مديريت منابع آب منشور خرد جمعي و هم
  
 
و  بهـره بـرداري   ،توسـعه  بـه  كشـور  فزاينده نياز هاي مناسب بهضرورت پاسخگويي نظر به  

  :مانندواقعيت هايي  در نظر گرفتن باآب و  منابع باخدمات مرتبط 
رفاه و بهزيستي جامعه، لزوم تداوم دسترسي به آب كـافي و سـالم بـراي     تامين درمنابع  اين ارزش و جايگاه منحصر به فرد

، هدف هاي توسعة هزاره سوم و توسعة پايدار با مـديريت و  يووجود پيوندهاي قوي ميان توسعة اقتصاد زمان هردر همگان 
  كشور نابع آبتوسعة م

پذيري منـابع آب   آلودگي رو به رشد و كاهش تجديد ،رويه هاي بي اي پي در پي، برداشته ، خشكسالياقليم تغييرمشكلات  
   بر منابع آبهاي انساني  ناشي از فعاليت فشارهاي ضرورت مديريت و مهار و زيرزميني

  
 ـ وت مهم در قلمرو حكمراني انجام تغييرا ضرورت همچنين بنا به  ي مديريت منابع آب به دلايل

  :مانند
ه گسـترد  اتتـأثير  مـديريت  ،دي اداري موجـو روش هاساختارها و تدابير، ناكارامدي  رفع ،پيش رومهم  يها چالش مقابله با

  تخصيص ها و مصارف آب ،بر كارايي آب بخش قلمرو رونيب تتصميمات واقداما
  گذاري هاي بخش آب سرمايه بهره وريافزايش كمي و 

در  گسترده اجتماعي و نيـروي انسـاني مبتكـر    هاي  ظرفيت ،ذي مدخلان ،ور و ارتقاي سطح مشاركت ذي نفعانقويت حضت
  هم پيوسته منابع آب كشور ه مديريت جامع و ب

  
را " مـديريت منـابع آب    انديشـگاه  "بـر آن داشـت كـه     را شركت مديريت منابع آب ايران 

هـدف   ، گروهـي مرزهاي سازماني، منافع فـردي و يـا    در نظر گرفتنبدون ساماندهي نمايد تا 
  :ي چونهاي

  كنندگان آب كنندگان و مصرف كنندگان، توزيع تطبيقي با هدف اصلاح و ارتقاي حقوق تامين تحليل
، ضـعف و مشـكلات سـاختاري درون و يـا بيـرون از      هديدهاي داخلي و خارجي، نقاط قـوت ها ، ت بررسي و شناسايي فرصت

كارهـا و  و سـاز  بر اساس مقايسه و گزينش سنجيده و دور انديشـانه  منظور اصلاح تشكيلات،ه اي لازم بشركت و تحليل ه
 روش هاي مختلف مديريت منابع آب 

  آن هاو اشاعه كارآمدي ي و ارتقا مديريت هاي محلي آب  شناسي روشهاي سنتي بهره برداري، بازبيني و آسيب
  تقويت نگاه غيردولتي و تعامل با ذي نفعان  



، اقتصـادي مناسـب   نـوين و  تـدابير  ماننـد  يياه ـ كاربرد نوآوري بومي سازي واستفاده از تجارب جهاني و مديريت دانش در 
مـديريت   ،اتتعارض و اختلافحل ي اه و گزينه روشهاغير متعارف، از منابع آب  استفاده و زيست محيطي،حقوقي اجتماعي 

گيري در شركت با  تسهيل، ارتقا و انجام فرآيند تصميم ارت آب مجازي، استقرار سامانه هاي تصميم يار و برنامه ريز برايتج
دستيابي  به هـدف  ي هاابله با چالش ها و تنگنامق و بخش آبهاي درون و يا برون  مشاركت و همفكري آزاد در تمام مقوله

  آب منابع مديريت دراز مدت و هاي استراتژيك
   

  :زير هايبا تكيه بر راهبردرا 
  تيمي و سازي علمي هاي تصميم از روشاستفاده 

 انساني مبتكرهاي نيرو  ظرفيت بهره گيري از

 سازي براي تفكر و تصميم ايجاد فضاي مناسب

  عملي علمي و و روش هاي  ها ترويج و استفاده از ديدگاه

 نو انديشمندا ننخبگا خبرگان، مشاركت حداكثري

 جامعه تقاي آگاهي هاي عموميار

 چرخه مديريت منابع آب دراستفاده از روش هاي موثر در فرايند تصميم گيري 

 
  . نمايد به نحو مقتضي پيگيري داده و در دستور كار خود قرار

  
  

                                                                                      
  :به ترتيب الفبا  سهيات موس اسامي

، سيد يحيي موسوي، غلامعلي معماري، غلامعلي كرمي نيا، سيد احمد علوي، رضا عراقي محمود، سيد مجتبي رضوي نبوي
  انوش نوري اسفندياري

  
  

   88920807 :شماره تلفن
   30002904 :شماره پيام كوتاه

تمان طبقه هفتم ساخ - 517پلاك  -خيابان فلسطين شمالي - تهران: دبيرخانه انديشگاه مديريت منابع آب
  )حوزه مشاوران مدير عامل( شركت مديريت منابع آب ايران


